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Finde heraus, was zu dir passt! Studiere für deinen Karriereaufstieg! Studiere für deinen Karriereaufstieg!



Talentförderprogramm für 
prüfungsbeste Beamtinnen und 
Beamte der Laufbahngruppe 2.1
Das Talentförderprogramm für prüfungsbeste Beamtinnen 

und Beamte der LG 2.1 bietet dir die Möglichkeit, verschie-

denste Bereiche der Finanzverwaltung Nordrhein-Westfalen 

kennenzulernen und hilft dir dabei, dich persönlich weiter-

zuentwickeln und herauszufinden, welches Tätigkeitsfeld 

am besten zu dir passt.

Jedes Jahr können sich Absolventinnen und Absolventen 

der Hochschule für Finanzen nach einer einjährigen beruf-

lichen Praxisphase bewerben.

Das Talentförderprogramm sieht ein MODELL FÜR DEN 

INNENDIENST und ein MODELL FÜR DEN AUSSENDIENST 

vor. Für beide Modelle stehen jeweils 15 Förderplätze zur 

Verfügung.

 

Die Umsetzung des Talentförderprogramms erfolgt in zehn 

zentralen Festsetzungsfinanzämtern. In jedem stehen drei 

Plätze für die Teilnahme an dem Talentförderprogramm zur 

Verfügung.
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Ich habe mein Karriereziel GKBP über 

die Überholspur erreicht. Deshalb hat 

sich die Teilnahme an dem Programm für 

mich als Erfolgsstory herausgestellt.

TOBIAS K.
GKBP Bielefeld 



ABLAUF DES TALENTFÖRDERPROGRAMMS 

Start 

01.12.

Abschluss 

30.11.

01.
Jahr

02.
Jahr

03.
Jahr

DER STARTSCHUSS
Das Talentförderprogramm startet zum 01. Dezember des Folgejahres deiner 

 Laufbahnprüfung an der Hochschule für Finanzen. Hierfür wirst du an ein 

Zentralfinanzamt versetzt. Welche hier zur Auswahl stehen, findest du unter 

„Dein Einsatz im 1. und 2. Jahr“.

INNENDIENSTMODELL AUSSENDIENSTMODELL

In deinem Zentralfinanzamt absolvierst du 

jeweils einen Einsatz von vier Monaten in 

drei der folgenden Stellen: 

 Rechtsbehelfsstelle

 HAI-Stelle

 Erbschaftssteuerstelle

 Gründstücksstelle

 Qualitätssicherungsstelle

 Erhebungsstelle

DER ABSCHLUSS 
Im dritten Jahr zum 30. November hast du es 

geschafft. Du hast das Talentförderprogramm 

erfolgreich abgeschlossen. 

Im ersten Jahr bist du in einer Firmenstelle eingesetzt. Hier 

bearbeitest du die Steuerfälle in eigener Zuständigkeit. 

Im dritten Jahr triffst du deine Wahl. Du 

darfst deine einjährige Traineestation in 

einer der folgenden Dienststellen absol-

vieren:

 Ministerium der Finanzen

 Oberfinanzdirektion

 Hochschule für Finanzen

 Landesfinanzschule

 Straf- und Bußgeldsachenstelle

Dein Einsatz erfolgt in der Betriebsprü-

fungsstelle deines Zentralfinanzamtes.  

Hier sammelst du erste Erfahrungen für  

den Außendienst.

Zum 01. Februar des letzten Programm-

jahres startest du in einem Finanzamt 

für Groß- und Konzernbetriebsprüfung 

oder im Finanzamt für Steuerstrafsachen 

und Steuerfahndung. Hier wirst du in die 

relevanten Aufgaben eingearbeitet und 

erhältst die Einarbeitungslehrgänge.

Während der 
gesamten Zeit 
erwarten dich 

fachliche Schulungen 
und Seminare zu 

Soft-Skills.



Als Mentor möchte ich ein zuver-

lässiger Begleiter und Helfer sein. 

Ich versuche dabei zu helfen,  

dass Sie Ihren Weg finden und Ihr 

Potenzial am besten abrufen.

THOMAS K.
Hochschule für Finanzen

Mentoring
Deine Mentorin bzw. dein Mentor be-

gleitet dich während der gesamten Zeit 

und steht dir gerne mit Rat und Tat zur 

Seite. In der Finanzverwaltung bist du 

bereits Teil des Teams: Deine Kollegin-

nen und Kollegen teilen ihr Wissen mit 

dir und unterstützen dich in fachlicher 

und persönlicher Hinsicht.



 Aufbau eines 

 Netzwerks
 Mentoren-

 Begleitung 
 umfangreiches  

Schulungsangebot

 Sammlung von  

Erfahrungen

 schnelle Beförderungs-

möglichkeiten

Deine neu erworbenen Erfahrungen in den unterschiedlichen Arbeits-

gebieten kannst du bei deiner Entscheidung für deinen Einsatz nach 

der Absolvierung des Innendienst modells einbringen.

Entscheidest du dich für das Außendienstmodell, ist es vorgesehen, 

dass du auch nach Ablauf des Talentförderprogramms im Finanzamt 

für Groß- und Konzern betriebsprüfung bzw. für Steuerstrafsachen 

und Steuerfahndung tätig bleibst.

Geh deinen 
INDIVIDUELLEN 
KARRIEREWEG 

in der Finanzver-
waltung Nordrhein-

Westfalen.

Ich unterrichte seit dem Drittjahr 

in Nordkirchen als Dozentin und 

es ist schön, Rückmeldungen von 

Studierenden zu bekommen, dass 

der Unterricht super ist. Das bestärkt 

einen selbst darin, die richtige 

Entscheidung mit der Teilnahme am 

Programm getroffen zu haben.

JOHANNA G.
Hochschule für Finanzen

Das erwartet dich nach dem Programm

Das sind deine Vorteile
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Innendienst
Außendienst

Münster-Innenstadt

Marl
Dortmund-Unna

Detmold

Siegburg

Hilden

Düsseldorf-Süd

Essen Nord-Ost

GüterslohBorken

Dein Einsatz im
1. und 2. Jahr

Durch die vielseitigen Schulungen 

 im Bereich der Querschnittsquali-

fikationen habe ich mich beruflich 

und persönlich weiterentwickelt.

TOBIAS S.
Oberfinanzdirektion NRW



Hol dir einen Talentförderplatz
und bewirb dich
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Du hast deine Laufbahnprüfung erfolgreich mit einer 

Endpunktzahl von mindestens

abgelegt? Hervorragend! Somit hast du die Voraus-

setzungen für das Talentförder programm erfüllt.

WIE GEHT’S DANN WEITER?
Du erhältst im Folgejahr automatisch eine Einladung 

zur Informationsveranstaltung für das Talentförderpro-

gramm. Deine Wünsche bezüglich des Modells und des 

Zentralfinanzamtes kannst du bei deiner anschließenden 

Bewerbung angeben.

440 Punkten

LAURA W.
Ministerium der Finanzen

Mein Tipp für dich: Sei offen 

und bereit für neue Heraus-

forderungen – dann erhältst 

du die einmalige Chance 

über den eigenen Tellerrand 

hinauszuschauen.



Noch Fragen?
DANN MELDE DICH GERNE BEI UNS, DEM TEAM TALENTFÖRDER
PROGRAMM „PRÜFUNGSBESTE“ IN DER OBERFINANZDIREKTION 
NORDRHEINWESTFALEN: 

Schau auch gerne für mehr Informationen auf unserer Intranetseite in  
FINDUS nach: Talentförderprogramm Prüfungsbeste
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